曲沃县2020年绩效评价开展情况
围绕进一步提升预算绩效管理水平，提高财政资金使用绩效，抓好“绩效目标、监控管理、绩效评价和重点评价”四个主要环节，多措并举，逐步将绩效管理工作推向深入。项目支出绩效目标管理工作有效开展，部门整体支出绩效工作稳步推进。

1、组织和制度保障进一步完善。夯实工作基础，把制度建设作为开展绩效管理工作的关键环节，制定《曲沃县全面实施预算绩效管理实施方案》（曲财字〔2020〕61号）、《曲沃县县级财政支出项目绩效运行监控管理（暂行）办法》（曲财字〔2020〕62号）、《曲沃县县级财政支出绩效评价结果应用（暂行）办法》（曲财字〔2020〕63号），完善了预算绩效管理制度，具体明确了财政支出绩效管理工作的管理职责、预算绩效监控管理的对象和内容、绩效目标、绩效管理指标、评价标准和方法、组织管理、操作流程等相关要求，为建立科学、规范、高效的财政资金使用和管理体系提供了制度保障。

2、绩效目标申报工作进一步推进。印发《曲沃县财政局关于编制2020年部门预算编制和2020—2022年中期财政规划及做好预算执行的通知》（曲财字〔2019〕90号），指导各单位顺利做好2020年部门预算编制工作，按规定高质量完成绩效目标申报工作。2020年预算项目支出绩效目标申报涉及资金39141.11万元；部门整体绩效申报资金42355.75万元。

3、财政支出绩效评价工作稳步推进。制定《关于开展县级财政支出绩效评价工作的通知》（曲财字〔2020〕91号），组织全县各预算单位对2019年度县级财政支出进行绩效评价。评价内容有部门整体支出绩效评价、财政项目支出绩效评价，委托第三方机构进行重点绩效评价。要求各预算单位对预算执行情况进行自我评价，将实际取得的绩效与绩效目标进行对比，如未实现绩效目标，需说明原因。2019年开展绩效自评价的本级项目共 68个，涉及资金36566.万元；本级预算单位开展部门整体绩效自我评价金额达97065.71万元。对2019年中央转移支付资金评价11489.37万元。

4、重点项目支出绩效评价工作取得突破。2020年县财政局根据县政府确定的工作任务和财政支出重点方向，确定开展年度重点评价预算项目。重点评价涉及惠民生、防风险的重大支出。在预算单位自评的基础上，采取聘用第三方评价方式，实施开展重点评价，并形成评价报告。评价部门整体绩效3个，资金3226.78万元，财政资金支出项目21个，金额735.78万元。

5、项目支出绩效运行跟踪监控管理工作有效实施。预算绩效运行跟踪监控是预算绩效管理的重要环节。建立绩效运行跟踪监控机制，强化监控跟踪管理。对2020年部分项目资金使用情况进行跟踪检查，跟踪金额达8047.06万元。

6、专题培训工作扎实开展。为保证绩效管理工作扎实有效开展，绩效股先后两次组织局内相关业务股室，召开绩效管理工作专题培训会议，由财政局主任科员王四清对绩效管理工作进行安排部署，对业务流程进行重点讲解；绩效股工作人员对今年绩效工作重点内容讲解，相互交流，促进业务股室对绩效管理工作的开展。同时，绩效股工作人员积极参加省厅、市局组织的业务培训，认真学习市局绩效管理工作重点内容，并注重与各县市（区）的业务交流，相互借鉴工作经验，切实增强了绩效工作人员的业务水平。

7、继续开展预算单位经办人员、会计人员绩效知识培训。为加快预算绩效信息化建设步伐，推进全面实施预算绩效管理，12月4日举办预算绩效管理系统上线实务培训。全县各预算单位财务人员、项目负责人及绩效相关经办人员、财政局业务股室经办人员近300人参加培训，实现了县直预算单位全覆盖。培训结合我县预算绩效管理系统开发建设开展了系统实务操作培训。培训通过具体案例，对项目基础信息库填报、绩效目标申报、审核等操作流程进行了详尽演示。演示完毕后，各预算单位结合培训内容现场进行上机操作，同时培训老师对参训人员提出的问题进行答疑解惑和一对一指导。

培训提升了各预算单位的绩效管理水平，为做好全县预算绩效管理工作提供强有力的技术支撑和人才基础，实现预算绩效管理的“从无到有”“从有到优”的新突破。

