





财政项目支出绩效自评报告







项目名称： 医保办公运行补助
项目单位： 曲沃县医疗保障局
主管部门： 曲沃县医疗保障局-305001


2022年2月


一、项目的基本情况	3
（一）项目概况	3
（二）预算执行情况	3
（三）项目绩效目标	4
（四）项目实施计划	4
二、项目绩效情况	4
（一）预算执行情况	5
（二）项目产出情况	6
（三）项目效益情况	6
（四）项目满意度情况	7
三、项目绩效分析	7
四、项目主要经验做法	8
五、项目管理中存在问题及原因分析	8
六、进一步加强项目管理措施及建议	8
附件1.项目支出绩效自评表	10
附件2.绩效自评相关资料	11
	










[bookmark: _Toc61505636]一、项目的基本情况
[bookmark: _Toc61505637]（一）项目概况
项目概况：保障机关日常运转、人员管理和精神文明建设；监督管理纳入医保支付范围的医疗服务行为和医疗费用，规范医保经办业务，依法查处医疗保障领域违法违规行为；组织实施全县医疗保障筹资和待遇政策，统筹城乡医疗保障待遇标准，建立健全与筹资水平相适应的待遇调整机制。
立项依据：本单位开展机关日常运转、人员管理和精神文明建设需要；医保资金基金监管业务需要；开展医疗服务管理工作业务需要。
设立的必要性：
保证项目实施的措施与制度：制定项目资金使用制度，严格内控管理，加强项目实施风险管控措施，发挥资金使用效益最大化。
项目实施计划：根据本单位业务工作需要实施。


[bookmark: _Toc61505638]（二）预算执行情况

	项目
	行次
	年度总金额(万元)
	财政资金
	上年结转资金(万元)
	其他资金(万元)

	
	
	
	小计
	中央级
	省级
	市级
	县区级
	
	

	年初预算资金
	(1)
	8
	8
	
	
	
	8
	
	

	全年预算资金
	(2)
	8
	8
	
	
	
	8
	
	

	实际到位资金
	(3)
	8
	8
	
	
	
	8
	
	

	全年执行资金
	(4)
	7.58
	7.58
	
	
	
	7.58
	
	

	资金结余
	(5)=(3)-(4)
	0.42
	0.42
	0
	0
	0
	0.42
	0
	0

	预算到位率
	(6)=(3)/(2)
	100
	100
	0
	0
	0
	100
	0
	0

	预算执行率(%)
	(7)=(4)/(2)
	94.75
	94.75
	0
	0
	0
	94.75
	0
	0


[bookmark: _Toc61505639]（三）项目绩效目标
（1）. 项目实施期绩效目标
实施全县医疗保障基金管理办法，健全基金安全防控机制，打击欺诈骗保，维护基金安全。
	
（2）. 项目年度目标
实施全县医疗保障基金管理办法，健全基金安全防控机制，打击欺诈骗保，维护基金安全。

[bookmark: _Toc61505641]二、项目绩效情况
综合考虑预算执行情况、产出、效益、服务对象满意度各方面因素，通过数据采集及分析，最终评分结果：医保办公运行补助项目绩效自评价结果为:总得分93.25分，属于"优秀"。
[bookmark: _Toc61505642]（一）预算执行情况
	二级指标
	三级指标
	权重
	目标值
	业绩值
	得分

	预算执行指标
	预算执行率
	10
	100%
	95%
	9.5





[bookmark: _Toc61505643]（二）项目产出情况
	二级指标
	三级指标
	权重
	目标值
	业绩值
	得分

	数量指标
	宣传次数（次）
	12.5
	5
	5次
	12.5

	
	医保政策宣传单
	12.5
	2
	1万张
	6.25

	质量指标
	宣传资料达标率
	12.5
	98
	98%
	12.5

	时效指标
	宣传活动完成及时性
	12.5
	及时
	100%
	12.5



[bookmark: _Toc61505644]（三）项目效益情况
	二级指标
	三级指标
	权重
	目标值
	业绩值
	得分

	社会效益
	医保政策宣传知晓率
	15
	家喻户晓
	100%
	15

	可持续影响指标
	跟踪管理机制
	15
	健全
	100%
	15






[bookmark: _Toc61505645]（四）项目满意度情况
	二级指标
	三级指标
	权重
	目标值
	业绩值
	得分

	服务对象满意度指标
	群众满意度
	10
	95
	95%
	10





[bookmark: _Toc61505646][bookmark: _Toc23655][bookmark: _Toc17451]三、项目绩效分析
1. 项目实施和预算执行情况及分析
2021年我单位医保运行补助项目实际完成情况：项目总支出7.58万元，占预算经费94.75%，其中：办公费2.23万元，差旅费1.75万元，印刷费2.34万元，培训费0.29万元，办公设备购置0.47万元，咨询费0.5万元。较好的完成了年初设定目标，预算执行率达95%。印刷医保政策宣传单1万张，用于政策宣传，宣传次数5次，宣传资料均达标，达标率98%，宣传活动完成及时，确保医保政策宣传家喻户晓，跟踪管理机制健全，群众满意度95%。
2. 产出情况及分析
我单位2021年度印刷医保政策宣传单1万张，用于政策宣传，宣传次数5次，宣传资料均达标，达标率为率98%，及时完成宣传活动，产出指标较好完成。
3. 效益情况及分析
我单位2021年度多次及时的对医保政策进行了宣传，确保了政策宣传知晓率，做到家喻户晓，跟踪管理机制健全。
4. 满意度情况及分析
[bookmark: _GoBack]我单位2021年度对群众进行了问卷调查，结果显示群众满意度95%。
[bookmark: _Toc61505647]四、项目主要经验做法 
2021年度预算绩效取得新成效，主要是抓好绩效目标编制，及时报送绩效目标，探索绩效跟踪监控，建立健全绩效管理机制。
[bookmark: _Toc61505648]五、项目管理中存在问题及原因分析
[bookmark: _Toc61505649]2021年我单位各项工作进展相对顺利，对产出指标的把控还不够准确，下一步要多跟相关科室沟通，确保产出指标有效完成；对预算资金的使用率还需提高，预算绩效管理基础工作有待进一步加强，其主要原因是单位各股室对 强化绩效的意识不够强。
六、进一步加强项目管理措施及建议
[bookmark: _Toc61505650]我单位针对项目管理的问题下一步要健全项目管理机制，保障有力措施；在资金管理使用上严格按照规定执行，做到资金使用的安全规范；完善预算编制与预算执行相结合的机制；细化绩效目标编制工作，加强支出过程监督管理；加大预算绩效管理基础理论和实务操作统一培训力度，对各股室多层次进行辅导和培训 ；进一步加强理论研究，对绩效评价的范围、方法、手段进行探索和研究 ， 形成理论和实践互为促进的良好局面。
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附件1.项目支出绩效自评表

	附件1.项目支出绩效自评表

	一级指标
	二级指标
	目标指标
	权重
	目标值
	业绩值
	完成率
	指标得分
	偏差原因分析及改进措施

	预算执行指标
	预算执行指标
	预算执行率
	10
	100%
	95%
	95.00%
	9.5
	因工作实际情况调整

	产出指标
	数量指标
	宣传次数（次）
	12.5
	5
	5次
	100.00%
	12.5
	因工作实际情况调整

	
	
	医保政策宣传单
	12.5
	2
	1万张
	50.00%
	6.25
	因工作实际情况调整

	
	质量指标
	宣传资料达标率
	12.5
	98
	98%
	100.00%
	12.5
	

	
	时效指标
	宣传活动完成及时性
	12.5
	及时
	100%
	100%
	12.5
	

	效益指标
	社会效益
	医保政策宣传知晓率
	15
	家喻户晓
	100%
	100%
	15
	

	
	可持续影响指标
	跟踪管理机制
	15
	健全
	100%
	100%
	15
	

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	群众满意度
	10
	95
	95%
	100.00%
	10
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