曲沃县能源局
2021年度整体绩效评价报告
一、单位基本情况
（一）单位概况	
能源局是县人民政府工作部门，为正科级，编制18人，实有16人，其中正科级干部3人，副科级干部1人。下设办公室、发展规划股、电力和新能源股三个内设机构。
（二）单位管理制度
为了提高单位管理水平，规范内部控制，加强廉政风险防控机制建设，根据《中华人民共和国会计法》、《中华人民共和国预算法》等法律法规和相关规定，制定以下制度：
1、预算管理制度
2、内控管理制度
3、资产管理制度
4、政府采购管理制度
5、绩效管理制度
（三）单位预算资金
2021年预算收入：3207146.90元，年初结转993503.25元。本年预算支出4200650.15元，其中：工资福利支出1360397.85元，商品和服务支出597764.3元，对个人和家庭的补助43960元，资本性支出6500元，对企业补助2192028元。
二、单位绩效目标
（一）单位中长期规划
曲沃县能源局坚持以习近平总书记能源领域“四个革命、一个合作”的重要论述和视察山西重要讲话重要指示精神为指引，坚决贯彻落实党中央碳达峰碳中和重要战略决策，紧紧围绕县委“争当新标杆、打造新高地、建设新曲沃”目标要求，按照咬定一个目标，完成六项工作，打造一流队伍的“161”工作思路，推动能源领域各项工作高质量发展。
（二）单位职能职责
1、负责全县能源行业管理。
2、负责能源预测预警，监测全县能源发展状况，发布能源信息，参与能源运行调节和应急保障。拟订石油、天然气战略储备规划，提出石油、天然气战略储备收储、动用建议，经县发展和改革局审核后，报县人民政府审批，按程序组织实施。
3、牵头组织全县节能降耗工作。
4、协调电力发展和改革中的重大问题。
5、负责石油、天然气等管道建设和保护。
6、指导协调新能源、可再生能源、农村电网和农村能源发展工作。
7、承办县委、县人民政府交办的其他任务。
（三）单位近三年工作计划
1、完善能源消费强度和总量双控制度；
2、优先发展非化石能源；
3、开展煤炭消费等量减量替代；
4、开展安全生产工作；
5、进一步加强清洁取暖。
（四）单位整体支出绩效目标
1、抓好能耗双控工作；
2、煤炭消费减量替代；
3、清洁取暖查缺补漏；
4、洗选煤厂标准化建设工作；
5、电力安全生产标准化达标建设工作。
6、稽查和法治工作；
7、安全生产工作；
8、优化营商环境工作；
9、散煤整治工作；
10、电力和新能源工作。
三、评价思路
（一）评价思路及关注点
整体支出绩效自评采取绩效自评报告加自评表模式，着重对基本支出、项目支出和厉行节约等情况进行评价，针对县委县政府下达的重点工作目标任务、职责履行、履职效益等方面的执行情况进行评判，整体支出中包含有项目支出的，把重点放在资金安排使用、项目组织管理及资金绩效等方面。
（二）评价方法及过程
我单位成立绩效自评小组，能源局局长担任主张，副局长庄红卫任副组长，成员包括各股室股长。通过查看2021年度部门预算、2021年度部门预算执行情况及财务票据，对工资福利支出、办公费支出、差旅费支出、会议费支出等方面的执行情况进行评价打分，了解各项目中涉及的资金安排落实情况和资金实际支出情况，对资金管理制度、办法的制定及执行情况进行评价，填写单位整体支出绩效自评表。
四、评价等级
评价等级分为四档：优秀（85分<得分≤100分）、良好（70分＜得分≤85分）、一般（60分＜得分≤70分）、较差（＜60分）。
[bookmark: _GoBack]五、评价结论
我单位支出绩效总体得分为92分，评价等级为优秀，各项目标达到了相应时期执行进度，各项目经费按预算实施，使财政收支预算执行都得到了良好的制度保证和实施效果。
六、存在问题及建议
（一）存在的问题
1、预算编制管理有待更严格执行，预算编制与实际支出项目有的仍存在细微差异；
2、固定资产管理有待加强。
（二）建议和改进措施
1、按照预算规定的项目和用途严格财务审核，经费支出严格按预算规定项目的财务支出内容进行财务核算，在预算金额内严格控制费用的支出。
2、制定使用本局的固定资产管理制度，从资产采购、使用以及报废各环节规范固定资产管理，提高固定资产使用效率，减少资金浪费。
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