曲沃县中小企业服务中心          
整体绩效评价报告
一、基本情况
（1） 概况
曲沃县中小企业服务中心属县政府直属事业单位，现有干部职工33人，其中财政拨款人员18人，自收自支人员15人。内设办公室、生产技术股、统计股、项目办、党办。

（二）管理制度
为进一步加强机关建设，提高工作效率，结合我单位实际制定了相关的内部管理制度。
1.预算业务管理
2.收支业务管理
3.政府采购业务管理
4.国有资产业务管理
5.合同业务管理

（三）预算资金
2021年部门预算收入388.46万元。
2021年我单位无政府性基金收支预算。
二、实际工作绩效
（一）、经济指标完成情况
截止11月底，全县中小企业营业收入累计完成636767万元，同比增长93.90%，工业营业收入累计完成544190万元，同比增长114%,规模以上工业（21家）营业收入累计完成435221万元，同比增长131.56%；现价总产值累计完成570298万元，同比增长118.71%，规模以上工业现价总产值累计完成468896万元，同比增长151.19%；利润总额累计完成27547万元，同比增长56.91%；上交税金累计完成29617万元，同比增长182.96%。
（二）、重点工作开展情况
1、统筹协调，确保完成市定“小升规”培育目标
2021年，“小升规”培育目标任务市考核指标为净增8家，在县委、县政府的正确领导下，在各相关职能部门的大力支持下，截止目前，共有10家达标，已完成资料的申报工作，山西晋南立德新材料有限公司1、山西恒瑞昆新材料技术有限公司2家企业已通过国家统计部门审批入库。山西恒阳供热有限公司1、山西润沃工贸有限责任公司1、临汾市乔岳建材有限公司1、山西恒轩晟工矿配件有限公司1、山西稷旭和再生资源利用有限公司1、山西泸天化农业生产资料有限公司1、曲沃县焱峰矿业有限公司1、1曲沃县正信光伏农业有限公司8家企业已上报省统计部门正在审核。目前，我县“小升规”净增指标完成情况位列全市第一方阵。
2、争创一流，聚焦“六新”力促转型蹚新路
2021年，中心紧紧围绕十四五战略目标，聚焦中小企业健康发展热点，实施中小企业成长工程，继续加大对我县中小、民营企业的扶持服务力度，进一步强化政策引导，聚焦“六新”，持续发力。一是组织我县符合条件的山西杭氧立恒气体有限公司等三家企业参加2021年“创客中国”山西省中小企业创新创业大赛，并以此为契机，大力抓双创，促双创，搭平台，建基地；二是组织县域30余家企业参加了临汾市小微企业发展中心2021年“三送三进”活动，切实帮助解决我县中小企业发展中存在的困难和问题，推动我县中小企业高质量发展。
3、调整结构，推进企业走“专精特新”之路
根据山西省小企业发展促进局《关于评选专精特新“小巨人”企业的通知》（晋企发〔2020〕18号）文件精神，在全县“专精特新”中小企业中，认定一批创新能力强、专业化发展明显、管理水平先进、转型升级突出、市场占有率高、质量效益较好的专精特新“小巨人”企业，经筛选及实地考察，推荐山西杭氧立恒气体有限公司进行山西省专精特新“小巨人”企业的申报工作；推荐山西长林能源科技有限公司进行国家级专精特新“小巨人”企业的申报工作。
4、精准施策，推动资本市场县域工程工作有力开展
一是按照山西省股改挂牌上市企业“培育一批、股改一批、挂牌一批、上市一批”的基本思路,进一步做好股改工作，掌握一批具有股改潜力的企业充实资源库，根据企业的运营状态动态管理，对我县优质企业进行摸底。近几年，我们共引导3家企业完成规范化股改制改造，股改完成企业均成功入库山西省上市挂牌后备企业资源库。2021年我县的科森混凝土有限公司、福轩矿业有限公司两家企业完成了股改，正在申报入库山西省上市挂牌后备企业资源库，资本市场对县域经济发展形成有力支持；二是有效解决企业“融资难、融资贵”难题，共为34家中小企业融资3060.9万元，为15家企业延期资金总额3223万元。  
（三）、其他工作开展情况
1、入企服务工作开展情况。围绕解决中小企业发展的短板和问题，建立帮扶机制，加大指导力度，市、县、部门三级联动，深入开展帮扶服务，深入践行“亲”、“清”、新型政商关系，宣传解读政策、开展专题调研、组织供需对接、实施跟踪辅导，上门解决困难和问题，一年来陪同市、县领导入企调研30余次。
2、疫情防控工作开展情况。作为促进我县中小企业发展的主要服务部门，我们一直抱着高度的责任感和使命感，主动作为、精准施策，抓住关键、有的放矢，坚决做到帮扶到位、指导到位、措施到位、宣传到位。一是中心全体工作人员（退休人员）全部进行了全程疫苗接种工作，完成率100%；二是对相关中小企业人员接种信息进行了全面排查，并及时向县疫情防控办公室上报。
4、环保工作开展情况。一是牵头“散乱污”整治工作。按照曲环委办发（2021）5号《曲沃县环境污染防治暨高速沿线环境综合整治专项行动实施方案》的通知和“4.18”会议上县领导的安排，持续开展“散乱污”企业排查2次（5至7月份、11月份），完成了“违法排污动态清零工程”任务，动态监测，确保“散乱污”整治企业死灰复燃，杜绝新“散乱污”企业产生；二是“三清零”工作。截止12月31日，共出动工作人员累计131人次，对曲村镇辖区内的21个自然村进行了两轮督查。共累计入户排查784户，发现问题52个，为我县秋冬防工作奠定了坚实基础。
5、固定资产投资入统项目。曲沃县三星铸造有限公司物流配送建设项目，总投资2100万元，总建筑面积36500 m2,其中钢结构标准化仓库2栋，每栋17000 m2，一栋四层砖混结构的办公房及宿舍1500 m2，钢结构餐厅两座，每座500 m2；硬化停车场30000，配套m2的水、电、道路、绿化等工程。我们克服入统申报及手续难办等问题，截止11月底完成投资上报资料135万元。
6、重点项目建设工作。今年以来，我们持续关注曲沃县三星仓储物流园区内的山西中通快递晋南转运中心项目，积极协调解决项目建设中的困难，并协调做好县委、政府、人大、政协对项目的调研和视察工作，该项目主要建设12000 m2厂房及分检设备，7月初正式投入使用，已由原来的每天30万单提升到每天55万单，辐射周边3市31个县、市、区的快递业务。
7、汛期受灾房屋重建修缮工作开展情况。根据县农村住房重建修缮工作安全，我中心包联的受灾村为杨谈乡麦沟村，该村共涉及受灾房屋四家，接通知后，中心领导班子积极与乡镇、村进行对接联系，制定重建修缮方案，目前，四户受灾群众已完成了房屋的重建修缮及重新购置等，确保受灾群众可以温暖的渡过冬季。
8、党建工作开展情况。一是扎实开展党史学习教育。按照县上动员会精神和实施方案，根据单位实际，制定了切实可行的《实施方案》和《工作安排》，确保党史学习教育扎实有效开展；二是认真落实党风廉政建设责任制。严格按照要求落实全面从严治党、党风廉政建设和反腐败工作各项要求，切实做到了“四个亲自”，坚持与其他中心工作同部署、同检查、同考核；三是扎实开展了“争先、进位、崛起”解放思想大讨论活动，事业单位改革等工作也顺利推进。
三、职能职责
曲沃县中小企业服务中心主要职责是落实国家有关乡镇企业、中小企业及民营经济政策，进行规划、协调、监督和服务。
贯彻执行国家和省、市有关中小企业的法律、法规和方针政策；研究提出扶持全县中小企业发展方案，组织或参与起草有关发展中小企业的规章制度；监测、分析和预测全县中小企业运行态势，编制并组织实施中小企业近期发展调控目标和措施、指导协调解决中小企业发展中的重大问题；指导全县各类中小企业的改革、改组、改造和推进现代企业制度的建立。
四、整体支出绩效目标
保证人员经费和公用经费按照预算项目合理支出，确保单位办公正常运转；按时足额发放职工工资，按时缴纳养老保险、医疗保险、失业保险、生育保险、工伤保险、职业年金以及住房公积金。保证专项经费专款专用并及时发放给补助单位。
五、评价思路
（1） 评价思路及关注点
我们按照曲沃县财政局《关于开展县级财政支出绩效评价工作的通知》文件要求，结合单位实际情况，着重对基本支出、三公经费、项目支出和厉行节约情况进行评价。
（2） 评价方法
单位成立整体支出绩效自评自评小组
（3） 评价过程
单位自评小组，进行对预算执行情况和各部门新增财政支出、一般性支出、会议支出、办公经费支出、差旅费支出、机构编制和工资管理以及厉行节约等方面的预算完成率、预算调整率、预算控制率、支出进度率、“三公经费”控制率、资产管理规范性、政府采购执行率、管理制度健全性、资金使用合规性、基础信息完善性、预决算信息公开性、重点工作实际完成率、项目完成率、项目绩效完成有效性等指标的评价。
（4） 指标体系
1.评价指标的构建思路及分值分布
我单位评价指标的构建思路由自评小组根据《曲沃县财政局关于开展县级财政支出绩效评价工作的通知》文件要求及附件2中部门整体支出绩效自评表中的一级指标、二级指标、三级指标组成。分值分布以单位整体支出绩效自评表为准。
2.评价等级
我单位评价等级分为优、良好、一般、差。

六、评价结论
（一）评价结论
我单位自评结论为优。
（2） 绩效分析
2021年度我单位调整预算620.47万元，上年结转84.62万元，盘活资金42.34万元，实际支出734.63万元，其中基本支出207.77万元， 项目支出526.86万元。
七、主要经验及做法、存在问题和建议
（1） 存在的问题
1. 单位年初预算关于政策性社会保障金的预算不准确，预算不够细化，应科学、合理的安排年初预算。
2. 内控制度有薄弱环节
3.财务人员业务不精，有待加强业务培训。
（2） 建议和改进举措
[bookmark: _GoBack]今后在年初预算工作中要和单位劳资人员及时沟通，加强专业技能学习，熟悉预算软件的使用，争取把预算工作做到更加精准。在内控制度中，我们相关工作人员应高度重视单位内控制度，提高自身的职业素养和综合素质，不断增强业务能力，保证工作顺利进行。单位及相关部门应加强对财务人员的培训，使财务工作尽善尽美。



