曲沃经济技术开发区管理委员会

整体绩效评价报告

一、基本情况

（一）基本情况
1、根据部门职责分工，本部门内设机构包括：综合工作部、经济发展部、投资促进部、园区运营部、行政审批服务部共5个部门。

2、从预算单位构成看，纳入本部门2022年部门汇总预算编制范围的预算单位共计1个。

（二）预算资金

1、财政拨款收入预算总计875.35万元。其中：一般公共预算收入预算560.35万元，政府性基金收入预算315万元。

2、无财政专户管理资金。

3、无国有资本经营收入。
4、无其他资金收入。

二、绩效目标

（一）战略目标

以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入贯

彻习近平总书记视察山西重要讲话重要指示，按照省委“四

为四高两同步”总体思路和要求、市委“一三四三”工作思路和县委“锚定十百千、六区作示范、转型出雏形”奋斗目标，立足新发展阶段，贯彻新发展理念，融入新发展格局，精准聚焦“六新”突破和14个战略性新兴产业，围绕“五看”要求、考核指标、“三个一批”、基础工作等重点任务，着力把开发区打造成转型发展示范区、新兴产业先导区、营商环境样板区，切实发挥开发区在全县高质量高速度发展中的主引擎、主抓手、主阵地作用。

（二）中长期规划

1、“三制”改革全部到位，“三化”改革持续深入，经济管理权限“应授尽授”。

2、全面推进“标准地+承诺制”，“标准地”储备保持1平方公里，出让“标准地”2宗以上。

3、完成省、市下达的标准化厂房建设任务。

4、新开投资额2亿元以上的产业项目的总投资不低于10亿元。

5、积极探索建设国际合作园区。

6、围绕首位产业和主攻产业，积极创建特色产业园。

7、开发区年度考核名次好于2020年，力争达到优秀和良好等次。          

（三）职能职责

 1、贯彻执行党的路线、方针、政策和省委、省政府，市委、市政府，县委、县政府的决策部署，拟订产业集聚区的发展目标、政策和措施。

2、依法经授权行使部分经济管理职权。

3、负责组织实施产业集聚区的规划、建设、开发和管理，协调处理产业集聚区发展中的重大问题。

4、负责组织实施产业集聚区基础设施、配套设施等各类公用设施的规划、设计、建设和管理。

5、负责产业集聚区招商引资的协调与服务工作。
6、负责产业集聚区内企业的协调、管理和服务工作。

7、负责配合主管部门做好产业集聚区内土地规划、征用、出让和管理等工作。
8、负责产业集聚区党的建设工作以及工、青、妇工作。

9、负责曲沃经济技术开发区申报设立工作。

10、承办曲沃县委、县政府交办的其他事项。

（四）工作计划及重点项目

1、加快规划编制。

加快总体规划、控制性详细规划、规划环评编制工作，力争9点月底前完成规划环评编制工作。

2、全面落实“三制”。
严格落实领导班子任期制，着力选拔靠得住、懂经营、会管理、会招商的干部进班子，选优配强开发区领导班子，明确任期目标，推动开发区成为转型发展的主战场、主引擎。全面落实全员岗位聘任制。6月底前全面完成内设机构和工作人员，并全员签订聘任合同。严格落实绩效工作管理，根据考核结果，落实工资收入绩效管理办法，进一步规范和改进目标绩效管理。8月底前完成绩效工资方案制定并报县政府核准。

3、深化“三化”改革。
市场化要积极引入市场主体和社会资本，参与招商引资、基础设施和公共服务平台建设等运营事项，进一步优化开发区运营机制，实现投资主体多元化、融资渠道多样化、投资管理市场化。专业化要探索特岗特薪、特职特聘，选聘高级管理人才和高层次专业人才，组建专业化招商队伍。国际化严格落实省政府《关于推进开发区国际合作园区建设的指导意见》，大力吸引目标国或地区的资本、人才、技术等要求，积极推进国际合作园区建设。

4、狠抓项目建设。

    树牢“项目为王”的理念，坚持“走出去”与“请进来”相结合，对标发达地区，组织开展专题培训、实地考察、挂职学习，提高开发区干部谋项目、引项目的能力水平。用好《临汾市招商引资奖励办法（试行）》，加大宣传力度，落实兑现奖励，营造全民招商氛围。建立项目清单化、台账化管理机制，实行建账、理账、对账、算账、交账“五账”工作法，实现项目闭环管理。
5、夯实基础建设。

明确建设任务，加快推进“标准地”区域评估，高质量建设标准厂房。围绕重点项目建设需求，配套完成“七通一平”和治污、消防、防汛等基础设施。创新融资机制，尝试建立开发区建设发展专项基金和产业发展引导基金。用好国家、省、市相关金融扶持政策，拓宽融资渠道，破解基础设施建设资金不足难题。节约集约用地，按照“用好已批的、清理未用的、盘活闲置的、开发后备的”思路，深入开展存量土地挖潜改造，不断挖掘用地潜力。结合新一轮国土空间规划编制，做好开发区详细规划报批工作，留足发展用地，保障开发区项目建设用地。
三、评价思路
（一）评价思路

以我区2021年度财政预算资金支出为主线，确定评价内容。根据相关文件要求、通知，指标设计与分析围绕决策、过程、产出、效益四个维度进行评价。

按照县财政局相关要求，拟定本次绩效评价采取“整体评价，对比分析”的思路。

“整体评价”是指分析我区2021年度财政预算资金的整体情况，包括资金到位情况、资金使用情况、资金使用的范围、资金使用的经济效果（经济、社会、满意度）等，并对整体情况进行总体评价；

“对比分析”是指项目目标与项目实施效果对比，研究我区2021年度财政预算资金的目标实现程度，并对其进行原因分析。
（二）评价方法

1、比较法。是指通过对绩效目标与实施效果、历史与当期情况的比较，综合分析绩效目标实现程度。通过对局2021年度整体目标与实施效果对比，分析绩效目标实现程度及效益。

2、因素分析法。是指通过综合分析影响绩效目标、实施效果的内外因素、评价绩效目标实现程度。针对局2021年度整体预算，影响绩效目标实现程度、实施效果的因素主要有发展目标计划的完成、招商项目的科学合理、资金支持程度、被服务企业程度等因素进行绩效评价。

3、公众评判法。是指通过公众问卷及抽样调查等对财政支出效果进行评判，评价绩效目标实现程度。针对局2021年度整体预算绩效开展被服务单位满意度调查问卷。问卷调查采取抽样调查、实地调研、访谈等方式，了解被服务企业对开发区满意度情况，综合分析绩效目标实现程度。
（三）评价过程

根据局2021年度整体预算的特点，评价组设置4人，设组长（主评人）1名，副组长1名。评价组主要负责预算支出情况，包括查阅账本、财务资料等，开展问卷调查，撰写整体预算自评报告。
四、指标体系

（一）评价指标的构建思路及分值分布

根据绩效评价的基本原理、原则和项目特点，评价组结合《财政部关于印发<项目支出绩效评价管理办法>的通知》山（财预〔2020〕10号）、《财政部关于印发<预算绩效评价共性指标体系框架>的通知》（财预〔2013〕53 号）及相关文件的要求，从履职效能（包括工作目标、核心业务、基础管理）、管理效率（包括预算管理、财务管理、资产管理、其他管理）、社会效应（经济社会影响、社会满意）和可持续性（机制体制改革、干部队伍建设）四个维度进行设计。
五、评价结论及绩效分析

（一）评价结论

通过数据采集、实地调研及访谈，对2021年整体支出评价项目进行客观评价，最终评分结果：总得分为82.9 分，属于“中”。其中，部门履职效能指标权重为20分，得分为15.4分，得分率为77.00%。管理效率指标权重为50分，得分为42分，得分率为84.00%。社会效应指标权重为20分，得分为16分，得分率为80%。可持续性指标权重为10分，得分为9.5分，得分率为95%。

六、主要经验及做法、存在问题和建议

（一）存在的问题

年初预算编制欠精准，预算与实际支出差距较大。
（二）建议和改进措施

我区建立完善了各项规章制度，并按照《行政事业单位内部控制规范（试行）》要求，更进一步做好单位内部控制。进一步细化预算编制工作，认真做好预算的编制。增强预算管理意识，严格按照预算编制的相关制度和要求，本着“勤俭节约、保障运转”的原则进行预算的编制；编制范围尽可能的全面、不漏项，进一步提高预算编制的科学性、合理性、严谨性和可控性。在日常预算管理过程中，进一步加强预算支出的审核、跟踪及预算执行情况分析。

七、相关附件

    部门整体绩效评价指标体系表。
