曲沃县供销社联合社
预算绩效管理工作考核评分表

得分说明

1、 基础工作

（1） 组织保障（4）

1. 预算绩效管理职能由许小红负责，得1分；预算绩效管理领导小组为单位领导班子，得1分。

2. 梁清林主任、贾乔山主任分别就就推进预算绩效管理在年初和年中分别作出批示或召开会议进行部署，得2分。

（2） 制度建设（3）

3.制定本单位全面实施预算绩效管理顶层制度，得1分。
4.制定《曲沃县供销社预算绩效管理制度（试行）》及《曲沃县供销社预算绩效管理实施细则（试行）》。得2分。

5．未建立预算绩效指标和标准体系。得0分。
宣传培训（3）

6.利用政务公开栏、机关微信群等各种形式，宣传本单位预算绩效管理工作，创造良好的社会舆论氛围。得1分。

7.参加县财政局等有关预算绩效管理培训、工作会议。得2分。
2、 事前绩效评估

（1） 规模和范围

1. 本单位为一级单位，开展事前绩效评估，得2分。

2. 事前绩效评估的项目个数为1，部门项目个数为3，得1.7分。
（2） 结果应用

3. 将事前绩效评估结果应用与单位预算编制，得3分。

3、 绩效目标管理

（1） 质量控制

1. 申报的绩效目标符合规定格式要求，内容完整，得3分。

2. 绩效目标设定符合项目特点，得1分;绩效目标描述清晰明确，得2分。

3. 绩效指标设定符合基本要求，得1分；绩效指标值量化、有明确标准，得2分。

（2） 范围和规模

4. 绩效目标管理涵盖的预算单位为一级单位，本单位所属的预算单位为一级单位，得2分。

5. 纳入绩效目标管理的项目支出金额为13.12万元，本单位项目支出金额为13.12万元。得6分。
（3） 管理模式

6. 填报本单位整体绩效目标，得2分，绩效目标符合要求，得1分。

7. 曲沃县供销社联合社属一级单位，得5分。
4、 绩效运行监控管理

（1） 范围和规模

1. 绩效运行监控管理所涵盖的预算单位为一级单位，本单位所属预算单位级次为一级单位。得2分。

2. 纳入绩效运行监控管理的项目支出金额为13.12万元，本单位项目支出金额为13.12万元，得3分。纳入绩效运行监控管理的项目支出金额为13.12万元，纳入绩效目标管理的项目支出金额为13.12万元，得3分。
（2） 信息应用

3. 定期采集绩效运行信息并运行汇总分析，得1分。

4. 保证绩效目标如期实现，得1分。
5、 绩效评价管理

（1） 报送要求

1. 在规定时间内完成绩效自评并向县财政局提交自评报告，得2分。

2. 曲沃县供销社报送县财政局的绩效自评报告个数为1个，纳入绩效自评的项目个数为1个。得2分。
（2） 质量要求

3. 绩效自评报告基本格式规范，得1分。

4. 绩效自评报告中各项评价指标明确，得1分。相关数据齐全、标准清楚、评价结果客观合理，得1分。
5. 绩效自评报告中对问题分析全面深入，得1分。所提建议针对性强，得1分。
（3） 范围和规模

6. 开展绩效自评的项目支出金额为13.12万元，部门项目支出金额为13.12万元。开展绩效自评的项目支出金额为13.12万元，纳入绩效目标管理的项目支出金额为13.12万元。得4分。

7. 自主开展部门重点绩效评价，有1个项目，得1分。
（4） 评价创新

8. 曲沃县供销社联合社属一级预算单位，得1分。

9. 未委托第三方机构进行绩效评价，得0分。
6、 评价结果应用

（一）反馈与整改

1.将绩效评价结果反馈到所属单位并督促落实整改，得3分。

2.向县财政局报送评价结果反馈整改落实情况，得2分。
（二）应用方式
3.评价结果报告情况，将评价结果向县委、县政府、县人大报告，得3分。

4.建立评价结果与预算编制挂钩机制《曲沃县供销社联合社预算绩效管理实施细则（试行）》，将评价结果作为所属预算单位预算安排和调整的重要依据，得3分。
5.将评价结果作为对所属预算单位考核依据，得2分。

6.建立绩效问责机制《曲沃县供销社联合社预算绩效管理实施细则（试行）》，得2分。

7、 绩效信息公开

（1） 绩效目标公开

1.公开绩效目标的项目数为1个，本单位非涉密项目总个数为3个，得0.4分。
（2） 评价结果公开

2.公开的项目自评结果个数为1个，本单位非涉密项目绩效自评结果个数为1个。得1分。

3. 公开的项目重点绩效评价结果个数为0个，实施重点绩效评价项目总数为0个，得0分。
8、 其他加减分项

（1） 工作推进

1. 本单位无全面实施绩效管理方面先行先试成效。得0分。

2. 本单位无财政重点绩效评价项目，得0分。
3. 积极配合县财政局开展年度财政重点绩效评价或者再评价，得2分。
（2） 日常信息报送

4. 积极完善本单位绩效指标和标准体系，得1分。

（3） 考核材料报送

5. 绩效管理考核工作材料报送及时，得1分。

6. 绩效管理考核工作材料形式规范，内容完整，有清晰目录，佐证材料齐全，得1分。
（4） 减分项

无
合计得分90.1分。
