
曲沃县劳动保障监察综合行政执法队
2021年整体绩效评价报告

一、单位基本情况
（一）单位概况
曲沃县劳动保障监察综合行政执法队是曲沃县人社局下属单位，目前下设办公室、信访信息科、财务科、工资监察科共4个股室。目前我单位共有财政供养人员15人，其中：行政人员0人，事业人员15人。
（二）单位预算资金
我单位2021年收入156.45万元，其中：公共预算财政拨款收入156.24万元，上年结转收入0.21万元。我单位2021年支出156.45万元，其中：公共预算财政拨款支出156.45万元，基本支出155.85万元，项目支出0.6万元。
（3） 单位年末固定资产状况
截止2021年12月31日，本单位共有车辆2辆，其中：一般公务用车 2辆，一般执法执勤用车 0辆，特种专业技术用车 0辆，其他用车 0辆；办公用房100平方米，占用人社局资产；单价50万元（含）以上的通用设备0 台（套）;单价100万元（含）以上的专用设备0台（套）。
（四）单位管理制度
1、认真贯彻落实绩效管理 　　
领导首先应该从思想上重视绩效管理,并且加强自身的学习,不断提高对绩效管理工作的理解和运用,用系统的眼光和思维进行体系设计与组织实施,真正把绩效管理落到实处;同时在实施绩效管理的过程中适时推动组织的变革前进,把事业单位推进为具有现代意识观念、行为模式以及能力结构的成长型组织,从而更好地推动组织目标的实现。 　　
2、建立科学、合理的绩效管理体系 　　
转变管理理念、引进先进的管理方法,改进现有的绩效管理体系,使其更加科学合理。建立以定量指标为主,定性指标为辅的绩效考核指标,并将原有考核指标据岗位进行细化,其他岗位围绕中心战略结合职位指责和要求,同时兼顾个人发展,指标体系及权重清晰明确,以便于考核的操作和执行。 　　
二、单位整体支出绩效状况
（一）年度履职效益
2021年，我单位对预算资金的预算支出预期目标已经全部实现，专项资金的管理使用符合国家和县里的各项专项资金政策和财务管理制度。
（二）一般性支出
我单位2021年部门支出156.45万元，其中：公共预算财政拨款支出156.45万元，基本支出156.45万元，其中：工资福利支出145.27万元；商品和服务支出10.58万元，项目支出0.6万元。
（三）三公经费支出
我单位年末公共预算财政拨款开支运行维护费的公务用车保有量为2辆，公务用车车运行维护费1.91万元，本年度使用公共预算财政拨款支出国内公务接待0次，无外事接待。
（4） 财政支出所取得的实际绩效
（一）投诉举报案件受理情况。2021年共受理投诉举报欠薪案件91起，调解解决91起，结案率达100%，为385名劳动者追讨工资款426万元。
（二）日常巡查和专项检查情况。我队检查县内各类用人单位347户次，劳动者合同签订率达92%。从5月起开展了《条例》宣传检查活动，对县内的在建项目逐一进行了宣传检查，在施工现场发放《条例》文本和根治欠薪维权手册，开展法律咨询活动，为劳动者答疑解惑。我县所有在建项目均悬挂庆祝《条例》实施一周年和根治欠薪的宣传横幅，张贴欠薪线索反映平台二维码，明示农民工欠薪维权途径。在宣传活动中共检查县内在建项目10家，发放《条例》200余册，宣传页500余份。当前我县所有在建项目已全面有效落实劳动用工实名制、工资专用账户、总包代发工资、工资保证金、维权信息公示牌等《条例》制度。

3、 存在的问题及原因
预算编制在实际操作不够严谨，预算编制制定存在问题。
四、提高财政资金绩效的措施与建议
严格按照预算编制的相关制度和规定，根据上年度决算加强支出分析，提高预算编制的科学性，加强内部配合，充分征求部门意见，根据部门的工作重点和年度工作计划，合理确定各项支出需要，提高预算编制的精准性，从严控制追加预算规模。 
4、 附件
2021年整体支出绩效自评表
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