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[bookmark: _Toc101451061]一、项目的基本情况
[bookmark: _Toc101451062]（一）项目概况
项目概况：消费者协会、民营企业协会、个体劳动者协会是我局下属全额事业，质量检验协会为自收自支单位，为保证正常运转，更好的维护消费者、民营企业、个体劳动者等的合法权益，2021年预算金额为45万元。
立项依据：根据曲编发〔2019〕37号文件
设立的必要性：保障自收自支单位正常运转。
保证项目实施的措施与制度：人力资源和社会保障局对自收自支人员进行审核。
项目实施计划：按照人力资源和社会保障局批复进行发放。


[bookmark: _Toc101451063]（二）预算执行情况

	项目
	行次
	年度总金额(万元)
	财政资金
	上年结转资金(万元)
	其他资金(万元)

	
	
	
	小计
	中央级
	省级
	市级
	县区级
	
	

	年初预算资金
	(1)
	45
	45
	
	
	
	45
	
	

	全年预算资金
	(2)
	45
	45
	
	
	
	45
	
	

	实际到位资金
	(3)
	45
	45
	
	
	
	45
	
	

	全年执行资金
	(4)
	22.28
	22.28
	
	
	
	22.28
	
	

	资金结余
	(5)=(3)-(4)
	22.72
	22.72
	0
	0
	0
	22.72
	0
	0

	预算到位率
	(6)=(3)/(2)
	100
	100
	0
	0
	0
	100
	0
	0

	预算执行率(%)
	(7)=(4)/(2)
	49.52
	49.52
	0
	0
	0
	49.52
	0
	0


[bookmark: _Toc101451064]（三）项目绩效目标
（1）. 项目实施期绩效目标
严格按照组织程序和自身承担的职能任务，规范和维护单位正常运行，保障工作人员正常待遇。
	
（2）. 项目年度目标
保障自收自支单位及人员正常开展工作

[bookmark: _Toc101451065]二、项目绩效情况
综合考虑预算执行情况、产出、效益、服务对象满意度各方面因素，通过数据采集及分析，最终评分结果：对自收自支单位补助项目绩效自评价结果为:总得分94.95分，属于"优秀"。
[bookmark: _Toc101451066]（一）预算执行情况
	二级指标
	三级指标
	权重
	目标值
	业绩值
	得分

	预算执行指标
	预算执行率
	10
	100%
	49.51%
	4.95





[bookmark: _Toc101451067]（二）项目产出情况
	二级指标
	三级指标
	权重
	目标值
	业绩值
	得分

	数量指标
	社保待遇享受人数
	6.42
	4
	4个
	6.42

	
	工伤保险参保人数
	6.42
	4
	4个
	6.42

	
	失业保险参保人数
	6.42
	4
	4个
	6.42

	
	基本养老保险参保人数
	6.42
	4
	4个
	6.42

	
	补助对象数
	6.54
	4
	4个
	6.54

	质量指标
	补助对象资格符合率
	6.42
	100
	100%
	6.42

	
	失业保险金额缴纳足额率（%）
	6.42
	100%
	100%
	6.42

	
	工伤保险金额缴纳足额率（%）
	6.42
	100%
	100%
	6.42

	
	基本养老保险金额缴纳足额率（%）
	6.42
	100
	100%
	6.42

	时效指标
	资金发放及时性
	6.42
	及时
	100%
	6.42

	成本指标
	项目资金成本
	6.42
	45
	22.28万元
	6.42



[bookmark: _Toc101451068]（三）项目效益情况
	二级指标
	三级指标
	权重
	目标值
	业绩值
	得分

	社会效益
	享受失业保险覆盖率（%）
	6.42
	100
	100%
	6.42

	
	自收自支单位工作运转正常率
	6.42
	100
	100%
	6.42






[bookmark: _Toc101451069]（四）项目满意度情况
	二级指标
	三级指标
	权重
	目标值
	业绩值
	得分

	服务对象满意度指标
	工作人员满意度%
	6.42
	95
	95%
	6.42





[bookmark: _Toc101451070][bookmark: _Toc23655][bookmark: _Toc17451]三、项目绩效分析
1. 项目实施和预算执行情况及分析
全年按时发放了4名自收自支人员工资及保险，完成率100%。

2. 产出情况及分析
按时按量，足额发放了人员工资，足额缴纳人员保险。

3. 效益情况及分析
保障了自收自支单位运转，提高了人员工作积极性和单位稳定性。

4. 满意度情况及分析
自收自支人员对于资金的发放普遍满意。
[bookmark: _Toc101451071]四、项目主要经验做法 
及时、准确发放补助资金是项目完成效果的重要衡量标准，以后也要提高工作标准，达到更好的项目完成效果。
[bookmark: _Toc101451072]五、项目管理中存在问题及原因分析
人员工资发放偶尔稍有延迟，原因一般是客观因素（系统问题等）。
[bookmark: _Toc101451073]六、进一步加强项目管理措施及建议
今后要做好事前的项目规划，及时听取项目开展后的反馈意见。
8

[bookmark: _Toc101451074]附件1.项目支出绩效自评表

	附件1.项目支出绩效自评表

	一级指标
	二级指标
	目标指标
	权重
	目标值
	业绩值
	完成率
	指标得分
	偏差原因分析及改进措施

	预算执行指标
	预算执行指标
	预算执行率
	10
	100%
	49.51%
	49.51%
	4.95
	预算目标过高，合理安排预算

	产出指标
	数量指标
	社保待遇享受人数
	6.42
	4
	4个
	100.00%
	6.42
	

	
	
	基本养老保险参保人数
	6.42
	4
	4个
	100.00%
	6.42
	

	
	
	补助对象数
	6.54
	4
	4个
	100.00%
	6.54
	

	
	
	工伤保险参保人数
	6.42
	4
	4个
	100.00%
	6.42
	

	
	
	失业保险参保人数
	6.42
	4
	4个
	100.00%
	6.42
	

	
	质量指标
	失业保险金额缴纳足额率（%）
	6.42
	100%
	100%
	100.00%
	6.42
	

	
	
	工伤保险金额缴纳足额率（%）
	6.42
	100%
	100%
	100.00%
	6.42
	

	
	
	基本养老保险金额缴纳足额率（%）
	6.42
	100
	100%
	100.00%
	6.42
	

	
	
	补助对象资格符合率
	6.42
	100
	100%
	100.00%
	6.42
	

	
	时效指标
	资金发放及时性
	6.42
	及时
	100%
	100%
	6.42
	

	
	成本指标
	项目资金成本
	6.42
	45
	22.28万元
	49.51%
	6.42
	预算目标过高，合理安排预算

	效益指标
	社会效益
	自收自支单位工作运转正常率
	6.42
	100
	100%
	100.00%
	6.42
	

	
	
	享受失业保险覆盖率（%）
	6.42
	100
	100%
	100.00%
	6.42
	

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	工作人员满意度%
	6.42
	95
	95%
	100.00%
	6.42
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	





[bookmark: _Toc101451075]附件2.绩效自评相关资料
	附件2.绩效自评相关资料

	






